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UVODNA BESEDA

Prihajajo nove
priloznosti za digitalni
in zeleni prehod

Predsedovanje Slovenije Svetu EU je tudi nam v zdruzenju prineslo Stevilne nove
aktivnosti, predvsem mednarodne dogodke, ki jih nismo nacrtovali. Vendar smo
jih s poZrtvovalnostjo celotne ekipe ZIT, aktivnim sodelovanjem nasih ¢lanov ter s
pomocjo mednarodnih partnerjev odlicno izpeljali ter bili delezni Stevilnih pohval.
Na tej osnovi smo pridobili dodatno zaupanje evropskih partnerjev in posledi¢no
z njimi pridobil Stiri nove projekte, na katerih Ze aktivno sodelujemo. Gre za
pomembne projekte s podrocij podatkovnih prostorov in digitalnih kompetenc,

ki bodo prinesli novo dodano vrednost nasim ¢lanov v prihodnjih letih.

V leto$njem letu smo pripravili Program za digitalno Slovenijo, s katerim smo
Zeleli politicnim strankam pred volitvami povedati, kaj so klju¢ne prioritete
digitalizacije v Sloveniji v prihodnjih letih. Program, ki ga na kratko predstavljamo
tudi v nadaljevanju, je kasneje dozivel kar nekaj podpore in potrditev, tudi skozi
Gospodarski strateski svet za digitalizacijo GZS in Slovensko digitalno koalicijo.
Prepricani smo, da predstavlja prave prioritete tako za IKT panogo kot tudi za
uspesno digitalizacijo Slovenije.

V tem programu se lotevamo tudi kadrovske problematike v IKT-panogi, pa tudi
Sirse, saj pomanjkanje kadrov vpliva na celotno gospodarstvo. Pripravili smo nekaj
analiz in organizirali posvet na to tematiko z vsemi klju¢nimi delezniki v Sloveniji.
V Sloveniji Ze danes primanjkuje nekaj tiso¢ strokovnjakov, glede na cilje in
potrebe nam bo v prihodnih letih dodatno manjkalo priblizno 3.000 strokovnjakov
letno. Resitve je potrebno iskati tako kratkoro¢no kot dolgoroc¢no, pripravili smo
predloge na razli¢nih podrocjih, o katerih piSemo v nadaljevanju.

Digitalizacija gospodarstva je bila v zadnjih dveh letih uspesna, pospesek so dali
ukrepi MGRT za podporo digitalizaciji podjetij, ki smo jih skupaj pripravljali in
posodabljali tudi v ¢asu Covida. Na indeksu DESI smo napredovali s 13. na 11.
mesto v EU, kar je lep uspeh. Bistven napredek se kaze tudi v stopniji digitalizacije
podijetij. Zato je potrebno s to dobro prakso nadaljevati in na to opozarjamo
navezujo€ se na novo evropsko finanéno perspektivo — tu je Slovenija zaenkrat
namenila bistveno premalo sredstev podpori digitalne preobrazbe gospodarstva!

Prihajajo nove priloZnosti skozi pobude in spodbude za digitalni in zeleni prehod
oz. dejstvo, da je digitalizacija klju¢na za uspesen zeleni prehod in trajnostno
poslovanje. To je tudi klju¢na tema nase letoSnje osrednje konference GoDigital
2022 na Brdu pri Kranu. In iskrene ¢estitke nagrajencem za Nagrado za
najboljsi digitalni projekt leta - res odli¢ni projekti, lahko smo ponosni.

Vesel sem, da €lanstvo ZIT raste. Tudi anketa med ¢lani kazZe na to, da gremo z
nasimi aktivhostmi v pravo smer. Hkrati je sodelovanje ¢lanov klju¢no, da lahko
najdemo ustrezne resitve in oblikujemo predloge sprememb za razli¢na
ministrstva in Vlado RS. In pri tem so pomembni sodelovanje in partnerstva tudi
z drugimi deleZniki v Sloveniji in v EU. V imenu celotne ekipe ZIT, na katero sem
zelo ponosen, se vsem ¢lanom zahvaljujem za sodelovanje.

Pred vami je druga Stevilka Ogledala, ki Zeli na pregleden nacin pokazati, kdo
smo, kaj delamo, kaksne so koristi za nase ¢lane, s kom in kako sodelujemo,
kaksno je stanje panoge in kaj so aktualne teme, ki bodo vplivale na poslovanje
panoge v naslednjih letih.

Zelim vam koristno in zanimivo branje, vasi predlogi so vedno dobrodosli.

»Za vecjo digitalno ambicijo Slovenije«
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UVODNA BESEDA

Napredek je ociten

Igor Zorko
Predsednik UO ZIT

Vesel sem, da Zdruzenje za informatiko in telekomunikacije s svojimi storitvami
in aktivnostmi uspe$no podpira razvoj IKT-panoge in hkrati predstavlja
pomemben Elen podpornega okolja za digitalno preobrazho celotnega
gospodarstva ne glede na panogo. Pri tem je potrebno poudariti pomembnost
pobud in projektov, kot so Umetna inteligenca za Slovenijo (ai4si), Center za
e-poslovanje EPOS, nacionalno vozlis¢e Gaia-X ter IKT Horizontalna mreza,

kot kljucen digitalni del pametne specializacije v Sloveniji. Pri posameznih
problematikah in izzivih panoge sodelujemo skozi sekcije in delovne skupine,
aktivno tudi pomagamo pri digitalizaciji zdravstvenega sistema. Pri vsem tem je
klju€no, da smo priznani sogovornik klju¢nih ministrstev, ki pomembno vplivajo
na pospesitev digitalizacije v Sloveniji, ter da sodelujemo v evropskih zdruZenjih
in pobudah, kot so DIGITALEUROPE, Eurochambers, Gaia-X in druge.

Da bi nas glas $e ojacali in ga oplemenitili s staliS¢i predstavnikov razli¢nih panog,
smo na GZS ustanovili Gospodarski strateski svet za digitalizacijo. Njegov cilj
je ustvarjati skupna stalis¢a GZS na podrocju digitalizacije in s tem pospesiti
aktivnosti v tej smeri ter hkrati vplivati tudi na digitalno preobrazbo GZS, ki je
pomembna za uspesSen razvoj »doma gospodarstva« in razvoj novih digitalnih
storitev za ¢lane. V gospodarskem strateSkem svetu smo tudi podprli Program

za digitalno Slovenijo, katerega predlog je nastal v ZIT.

Aktivno sodelujemo v vodenju upravnega odbora Slovenske digitalne koalicije,
kjer sprejemamo skupna stalis¢a vseh klju¢nih deleZnikov v drzavi glede
digitalnega razvoja Slovenije in vsako leto organiziramo odprti forum na
izbrane teme. Skupaj smo sodelovali tudi pri nastajanju digitalnih
strategij v Sloveniji, v letoSnjem letu pa nas Caka Se krovni strateski
dokument — Strategija digitalne Slovenije 2030.

Vesel sem, da smo v letoSnjem letu prvic objavili razpis za Nagrado
za najboljsi digitalni projekt leta. Odziv podjetij kaZe, dav
Sloveniji izvajamo odli¢ne projekte, s katerimi se lahko res
pohvalimo in izkusnje izkoristimo za nov razvojni pospesek
in za Se mocnejsi nastop na mednarodnih trgih ter tudi

na ta nacin ustvarjamo perspektivno okolje za mlade
IKT-strokovnjake in strokovnjakinje.

Na osnovi navedenih dejstev smo lahko optimisti za nadaljnji
razvoj panoge, digitalizacije v gospodarstvu in lahko
upraviceno pri¢akujemo visoke ambicije in ustrezna
podporna dejanja tudi na strani drzave.
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Pregled panoge

PoloZaj Slovenije po indeksu digitalnega gospodarstva in druZbe

Slovenija se po indeksu digitalnega gospodarstva in druzbe - DESI Dolgoroéno zmanjsevanje bruto viaganj v IKT v % BDP
v letu 2022 uvrs€a na 11. mesto med 27 drZzavami ¢lanicami EU, to

mesto je zasedala tudi v 2021. Na podrocju Cloveskega kapitala )

uvrsca na 17. mesto med 27 drzavami EU, za povprecjem EU ::;i:-:::J.T;::E::“

zaostajamo predvsem pri digitalnih spretnostih in znanjih. Pokritost —— Ra. progr, oprema in podatkowne baze

z visokozmogljivim omreZjem presega povprecje EU, vendar zaostaja ——Skupaj

z uvajanjem tehnologije 5G. Drzava ima dobro oceno pri integraciji 3,5%

digitalne tehnologije, raven na podrocju digitalnih javnih storitev je

dobra, vendar pod povprecjem EU pri digitalnih javnih storitvah, e

namenjenih posameznikom in nad povprecjem pri storitvah, 2.50%

namenjenih podjetjem. Slovenija ima ambiciozne cilje na podrocju o

digitalne preobrazbe in Zeli napredovati v skupino najuspesnejsih 2 20%

drzav. Splosni okvir digitalne preobrazbe bo doloc¢en v prihodnji - 1.5

strategiji Digitalna Slovenija 2030, ki bo zdruzila vse sektorske '

strategije na podrocju digitalne preobrazbe. 1,0%

Vlaganja v IKT 0.5%

Slovenija tudi v zadnjem letu ni pospesila vlaganj v IKT, ki se v oo0% S
zadnjih desetih letih ohranjajo na ravni okoli 2 % BDP. Slovenija sodi g § § §t°§ §§§§§§§§§§ g co2 g - g Eggg
med drzave EU, ki podpovprecno vlagajo v IKT, pri cemer zaostanek |  —7T7~ S i
za vodilnimi petimi drzavami po letu 2014 znasa povprecno 1,9, za

uspes$nimi konkurentkami pa 1,2 % BDP (UMAR, 2021c). ZmanjSanje  Vir: Vlaganja v IKT med 1995 in 2020, Vir: SURS (2022), preracun
vlaganj v IKT v letu 2020 je predvsem posledica manjih vlagani UMAR. => str. 71 Porogilo o produktivnosti

podjetniskega sektorja. Vlaganja v IKT so se sicer najbolj pospesila v

dejavnostih prometa, kmetijstva ter gradbenistva, medtem ko po

znizanju izstopajo kulturne in druge raznovrstne dejavnosti ter

oskrba z elektri¢no energijo, pa tudi znanstvena in raziskovalna

dejavnost, IKT ter predelovalne dejavnosti.

1 CloveEki kapital B 2 Povetljivost ¥ 3 Integracija digitalne tehneclogije W 4 Digitalne javne storitve

FI DK NL SE IE MT ES LU EE AT]| 5l |[FR DE LT EU PT BE LV IT CZ CY HR HU 5K PL EL BG RO

Slika: Primerjava indeksa digitalnega gospodarstva in druzbe b EU, Vir: Evropska komisija, DESI => str. 3. DESI_2022_Slovenia
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PREGLED PANOGE

Analiza IKT sektorja DeleZ IKT sektorja v celotnem gospodarstvu
Poslovni subjekti v IKT sektorju
so zaposlovali 4,8 % vseh Dele? vseh Cistih Dele? dodane
zaposlenih in ustvarili 4,2 % DeleZ vseh prihodkov od DeleZ vseh vrednosti vseh
vseh &istih prihodkov od zaposlenih prodaje sredstev subjektov
prodaje, imeli 4,7 % vseh ind - o
sredstev in ustvarili 6,6 % it m /wl (‘
dodane vrednosti vseh aktivnih itinith /'\
subjektov v Sloveniji. V letu 2021 4,8% 4,2 % 4,7 % 6,6 %
2021 je v IKT sektorju delovalo
3.829 gospodarskih subjektov, ki
?9 L_'Stva_r'l' 4.908 m'“Joan EUR Vir: Kazalniki poslovanja GZS
Cistih prihodkov od prodaje. 199
¢lanov ZdruZenja za informatiko
in telekomunikacije je ustvarilo Gibanje v IKT sektorju je kljub pandemiji ugodno
2.843 EUR milijonov EUR Cistih
prihodkov od prodaje, kar znasa .
57,9 % celot ktoria. . Cisti prihodki Dodana Mesec€na
 celotnega sekdorja Rast Cisti prihodki od prodaje vrednost na povprecna
zaposlenih od prodaje na tujih trgih ~ zaposlenega bruto placa
i - = S
e @ = o
i Y
2020/21 6 % 10,3 % 3,1% 4,6 % 32%

Vir: Kazalniki poslovanja GZS

Dodana vrednost sektorja IKT za desetino visja kot v letu 2020

V letu 2021 so podjetja IKT sektorja ustvarila 1.829 milijonov EUR
dodane vrednosti, za 10,9 % vec kot v letu 2020. Dodana vrednost
na zaposlenega IKT sektorja se je povecala za 4,6 %. V primerjavi z
vsemi poslovnimi subjekti (53.057 €) je IKT sektor ustvarili viSjo
dodano vrednost na zaposlenega (71.623 €), ¢lani ZdruZenja za
informatiko in telekomunikacije pa so e uspesnejsi in izkazujejo
dodano vrednost na zaposlenega, ki znasa 75.347 €.

Vec zaposlenih in vije bruto place

V sektorju IKT je v letu 2021 delalo v 3829 subjektih 25.542
zaposlenih - 6 % vec kot v 2020. 199 ¢lanov ZdruZenja za
informatiko in telekomunikacije je zaposlovalo 70,5 % celotnega
sektorja. Povprecna mesecna bruto placa na zaposlenega je v IKT
sektorju znasala 2.566 € in se je v primerjavi z 2020 povisala za 3,2 %.
Mesecna bruto placa na zaposlenega vseh subjektov v RS je znasala
74 % bruto place na zaposlenega v IKT sektorju.

Dodana vrednost na zaposlenega v 2021

Clani it I
IKT sektor |
[ SNt Ak S = ]

0 20000

Vsi subjekti

40000 60000 80000

B Dodana vrednost na zaposlenega

Kazalniki poslovanja GZS

Napoved rasti prihodkov IKT sektorja za 2022 do 2024

Napoved rasti prihodkov IKT sektorja za naslednja 3 leta smo v
ZIT-u pripravili na podlagi napovedi BDP, korelacije med BDP in
IKT sektorjem v preteklih letih in upoStevanja drugih predvidenih
vplivov na rast sektorja.

Napoved rasti prihodkov IKT sektorja za 2022 do 2024

Leto 2020 2021 2022 2023 2024
Cisti prihodki od prodaje, v mio EUR 4,451 4,908 5.465 5.979 6.348
Napoved rasti prihodkov IKT panoge -1,30 % 10,30 % 11,30 % 9,40 % 6,20 %

Vir: Analitika GZS
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Pomanjkanje IKT strokovnjakov zavira razvoj
IKT panoge in digitalno preobrazbo gospodarstva
in druzbe

Danes je digitalizacija del skoraj vsega, kar se dotakne nasega
Zivljenja kot drZavljana in zaposlenega: od pametnih domov, prevoznih
sredstev, industrije 4.0 ter sodelovanja z digitalno druzbo in drzavo.

Pospesena digitalna preobrazba zato vodi do skokovitega povecanja
potreb po IKT strokovnjakih, ki digitalne tehnologije in resitve
razvijajo in tudi v vseh ostalih panogah, ki te tehnologije uvajajo za
povecanje produktivnosti in ohranitev konkurenc¢ne prednosti.

Po podatkih Eurostata je Ze za leto 2020 imelo kar 69 % Slovenskih
podijetij tezave s pridobivanjem IKT strokovnjakov. Povprecje Evropske
unije je 55 %, kar nas primerjalno uvr§¢a na ¢etrto mesto med
drZavami z najvec teZzavami pri zaposlovanju IKT strokovnjakov.

Pri¢akovati moramo, da se bo stanje Se bistveno zaostrilo, saj v
Sloveniji mo¢no zaostajamo pri digitalni preobrazbi. Po podatkih
Eurostata pri kazalniku podjetij z najmanj 10 zaposlenimi, ki
zaposlujejo IKT specialiste je Slovenija na 23 mestu, kar pomeni,
da bo napredovanjem digitalne preobrazbe gospodarstva
potreba po IKT strokovnjakih $e hitreje naras¢ala. Prav ni¢
vzpodbudno tudi ni, da delez malih in srednjih podjetij, ki
zaposlujejo IKT strokovnjake celo pada.

Zapiranje vrzeli med ponudbo in povprasevanjem IKT strokovnjakov
postaja v Sloveniji, pa tudi sicer, eden glavnih izzivov uspesne
digitalne preobrazbe gospodarstva in druzbe.

Podjetja, ki zaposlujejo IKT specialiste v %

PREGLED PANOGE

Tretjina podjetij ima Ze sedaj teZave z digitalno preobrazbo zaradi
pomanjkanja ustreznih kadrov ali znanj (SURS). Po analiza
organizacij ocenjuje 50 do 100 % povecanje potreb po IKT
strokovnjakih ali drugih digitalnih profilih v njihovem podijetju,
kar zagotovo nakazuje izjemno pozitiven trend. Kar 45,24 % IKT
organizacij ocenjuje 50 do 100 % povecanje potreb.

V letu 2021 je bilo med vsemi zaposlenimi osebami okoli 46.500
strokovnjakov za IKT ali 4,8 % vseh zaposlenih, od tega je bilo 83 %
moskih in le 17 % Zensk. 36 % strokovnjakov za IKT je imelo
srednjesSolsko, 64 % pa visjesolsko izobrazbo.

Glede na cilje EU Digitalnega kompasa bomo letno potrebovali
5.000 do 6.000 novih IKT strokovnjakov vsako leto, kar pomeni
letno ustvarjanje vrzeli — pomanjkanja vsaj 3000 na leto.

Po analizi ZIT imamo letno v Sloveniji na 54 visokoSolskih /
univerzitetnih programih, ki vodijo v digitalne poklice (analiza DIHS)
priblizno 3.600 vpisnih mest letno, Studij pa zakljuci priblizno 1.200
diplomantov letno.

Da je pomanjkanje kadrov najbolj Zgoca problematika v IKT panogi
se zavedamo tudi na ZIT. Zato je potrebno mlade v svet tehnologjj in
k poklicem prihodnosti spodbujati Ze v najzgodnejsih obdobjih.
Poskrbeti moramo za posodobitev celotnega izobrazevalnega
sistema, od uvajanja obveznega predmeta racunalnistva v osnovne
Sole, do okrepitve srednjesSolskih programov in povecanja vpisa na
fakultete.

IKT strokovnjaki med vsemi zaposlenimi

100.00

e el
50.00 e e e e e ey

e ==y
0.00

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=—=\/olika podjetja (vel kot 250 zaposlenih)
==@==>5rednja podjetja (50-249 zaposlenih)

==@==ala podjetja {10-49 zapaslenih)

50,000 5.00%
45,000 /1 4.50%
40,000 L] 4.00%

2020 2021

m— tevilo KT strokovnjakov med vsemi
zaposlenimi

w5 KT strokownjakov med vsemi zaposlenimi

Vir: Evropska komisija, DESI

Vir: SURS

V ZIT ocenjujemo, da nam trenutno primanjkuje nekaj tiso¢ IKT strokovnjakov zato predlagamo ukrepe
in priporocila za zmanj$anje vrzeli IKT strokovnjakov, za katere se aktivno zavzemamo:

= Priprava nacionalne strategije/akcijskega nacrta, ki naslavljala
problematiko celovito in bo zagotovila Stevilo IKT
strokovnjakov, kot jih predvidevajo cilji Digitalnega kompasa

= Analiza potreb, ki bo podlaga za akcijski nacrt
= Platforma za napovedovanje potreb po kompetencah

« Uvedba predmeta Racunalnistva in informatike v osnovnih in
srednjih Solah, kar bi povecalo zanimanje za vpis in prenova
ucnih programov tako, da bodo vkljucevali digitalne vescine

= Povecanje deleza zensk v IKT stroki

= Povecati Stevilo vpisnih mest na univerzitetne programe za
digitalne poklice:

= Vec Studijskih programov, ki nagovarjajo potrebe
gospodarstva

= Spodbuditi dekleta za poklic v IKT
= Ve multidisciplinarnih Studijev
= Novi programi za tehnologije 4 industrijske revolucije

= Novi sodobni »digjtalni« univerzitetni programi, ki zanimajo
mlade

= IzobraZevalni programi tudi v angleskem jeziku (dodaten
vpis tujih Studentov)

» Povecanje bazena talentov

= enostavnost zaposlovanja tujih IKT strokovnjakov
= Preprecevanje bega mozganov, delo za tuja podjetja

= Krepitev vse Zivljenjskega izobrazevanija in prekvalifikacijskih

programov, ki bi bili osnovani glede na potrebe gospodarstva
in bi bili ovrednoteni s sploSno veljavnim dokazilom, npr
mikrodokazilom

« Ustrezna davCna obremenitev dela in razresitev problematike

normirancev

 Ustvariti ugodno okolje, ki bo domace IKT strokovnjake

zadrzalo domain jih privabilo tudi iz tujine in kampanja za dvig
ugleda IKT poklica

» Akcijski nacrt za privabljanje investicij IKT multinacionalk za

raziskovalno razvojne oddelke v Sloveniji
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PREGLED PANOGE

Ponosni, da smo bili del razli¢nih zgodb,
ki pospesujejo izziv pomanjkanja kadrov

Zaradi vse veljega izziva resitve po pomanjkanju kadrov, smo se v r,,\ ay Drzavno tekmovanja v znanju IKT
letu 2022 odlodili, da podpremo razlicna tekmovanja mladih na \E@ 4 . za srednjesolce
podroc¢ju racunalnistva in informatike, in tako delno pripomoremo = i

Tekmovanje v znanju IKT za

k pove&anju zanimanja za IKT panogo. = srednjeZolce spodbuja mlade k

i raziskovanju perspektivnega podrocja
e informacijsko komunikacijskih
| | .yﬂ%\

DragonHack tehnologijj. Cilji tekmovanja so Sirjenje
2022 - . in poglabljanje znanja s podrocja
L B omreznih tehnologij in raCunalniSkih
omrezij, kibernetske varnosti,
povezovanje zainteresiranih mladih
s fakultetami in z gospodarskimi

druzbami, druzenje ter razvijanje

Dragonhack 2022 zdravega tekmovalnega duha, ki je
Dragonhack, najvegji studentski hackathon v Sloveniji, povezuje letos potekal v mesecu marcu.
strast mladih do ustvarjanja, re3evanja izzivov in pisanja Tekmovavr'ueije del Fes.tl\./ala inovativnih
racunalni$ke kode. Na tekmovanju, ki poteka 24 ur, se je v osmih tehnologij, ki ga organizira ZOTKS.

letih nabralo Ze precej zanimivih resitev - od robotske budilke na
kolesih, iskalnika prostih parkirnih mest po nasi prestolnici, do
Stevilnih ekolosko ozavescéenih programov za trajnostni razvo;. S RINOS
Dragonhack tekmovanje mladim daje svobodo do razvoja svojih
najbolj norih idej, pri ¢emer jim nudi mentorstvo izkusenih
predstavnikov partnerskih podjetij. Letos je podelitev nagrade
potekala na Gospodarski zbornici Slovenije. Kot soorganizatorji
dogodka smo zdruzili uspesna IT podjetja z nadobudnimi Studenti
tehnicnih smeri in z veseljem Cestitali vsem nastopajocim.

Na Ministrstvu za izobrazevanije,
znanost in Sport je bila leta 2016
ustanovljena strokovna delovna
skupina RINOS. Njena naloga je
analizirati in pripraviti izhodi$ca za
uvedbo vsebin racunalniStva in
informatike v izobraZevalni sistem
primarnega in sekundarnega Solstva
ter predsolske vzgoje. Sestavljajo jo
razlicni delezniki, strokovnjaki s
podrodij racunalnistva in matematike,

ACM Bober

Ze drugo leto zapored smo z veseljem
sodelovali kot pokrovitelj tekmovanja Bober,
ki ga vsako leto v Sloveniji organizira ACM

Slovenija. Mednarodno tekmovanje iz pedagogkih ved in didaktike ter iz
racunalniskega misljenja je namenjeno gospodarstva in politike. Predstavniki
osnovnosSolcem od drugega razreda naprej in ZIT-a v strokovni skupini zastopajo
srednjeSolcem. Njegov namen je povecati interese IKT panoge in tudi
zanimanje ucencev za racunalnistvo, pokazati, gospodarstva.

da racunalnik ni le orodje za komuniciranje,
brskanje po spletu, urejanje besedil ter
poslusanje glasbe in gledanje filmov.
Racunalnik je neizCrpen vir zanimivih logi¢nih
problemov, zaradi katerih racunalnikarju ni

nikoli dolgcas. Drzavno tekmovanije je letos
potekalo februarja. »V projektu Inzenirke in inZenirji bomo! in

InZenirka leta se zavedamo pomembnosti, da
nase aktivnosti, nas trud pri navdusevanju

InZenirka leta 2022 . L. b S
mladih za inzenirstvo, tehniko, naravoslovje in
Z izborom InZenirka leta organizatorji inovativnost, poleg podietij, prepoznavajo tudi
simaa  Naslavljajo problem nevidnosti inzenirkv stanovska zdruZenja in organizacije. Skupaj,
druzbi in gradijo skupnost slovenskih inZenirk. povezani dosegamo boljse rezultate in nasa
BOMO! V srediscu izbora Inzenirka leta niso inZenirski sporotila seZejo dlje, sploh na podrogjih, kjer
doseZki posameznic, temvec njihov potencial, naslavljamo izzive pomanjkanja deklet na STEM
da so kot inZenirke zgled in navdih mlajSim podrodjih. Cenimo podporo in se s pozitivnim
generacijam deklet. Namen je ¢im Sirsa in pogledom uprtim v prihodnost veselimo
u€inkovita druzbena promocija inzenirk, ki nadaljnjih skupnih izzivov.«
lahko s svojo osebnostjo in delom mlade Metka §kofic, Urednica projekta
spodbudijo, navdusijo in opogumijo za InZenirke in inZenirji bomo!

odlocitev za vpis na inZenirski Studij ter

inZenirsko poklicno pot. Priizboru Steje tudi

doprinos inZenirk k razvoju tehnologije ter

napredku gospodarstva in druzbe kot celote. o

Podelitev priznanj pete generacije InZenirke
leta 2022 bo 10. 1. 2023. E
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Kdo smo?

KDO SMO0?

ZdruZenje za informatiko in telekomunikacije (ZIT) je eno izmed panoZnih zdruZenj, ki je del
Gospodarske zbornice Slovenije. Predstavlja slovensko IKT industrijo tako znotraj drZave kot tudi v
tujini in je glavni deleZnik na podrocju digitalizacije v Sloveniji. Podpira interese svojega sektorja in
pri¢akovanja svojih ¢lanov ter je aktiven ¢lan podpornega okolja za uspesno digitalno preobrazbo
slovenskega gospodarstva in druzbe.

Misija

ZIT je kljuéno in v okolju prepoznano
reprezentativno zdruzenje IKT sektorja v
Sloveniji, ki podpira interese svojega
sektorja in pricakovanja svojih ¢lanov ter je
aktiven ¢lan podpornega okolja za uspesno
digitalno preobrazbo slovenskega
gospodarstva in druzbe.

Storitve in aktivnosti

ZIT spodbuja digitalno ekonomijo
v Sloveniji skozi 4 klju¢na podrocja
aktivnosti

Promocija panoge, digitalizacije in
€lanov ZIT - organiziramo dogodke
za Clane in podjetja iz drugih panog,
sodelujemo z mediji, organiziramo
najvecjo neodvisno konferenco v
Sloveniji s podrocja digitalizacije
GoDigital in podobno.

Problematika in internacionalizacija
panoge — kjer spodbujamo izvozne
aktivnosti ¢lanov, ukvarjamo se s
problematiko ¢lanov (npr. kadrovska
problematika), regulativo in standardi
ter izboljSujemo pogoje poslovanja za
panogo.

Soustvarjanje ekosistema za rast
digitalne ekonomije v Sloveniji — kjer
sodelujemo s kljucnimi ministrstvi,
razvijamo pobude za podporo
digitalizacije Slovenije, se vklju¢ujemo
v mednarodne pobude in projekte,
sklepamo partnerstva »Za vecjo
digitalno ambicijo Slovenije« itd.

Storitve za povedanje konkurenénosti
élanov — obsegajo informiranje,
mrezenje, povezovanje ¢lanov, poslovne
priloZnosti, izobraZevanja in delavnice, ...

Vrednote

Vrednote, ki jih gojimo na GZS so sposStovanje, sodelovanje, kreativnost, strokovnost,
odgovornost. ZIT-ove vrednote so e medsebojno zaupanje, spostovanje obljub ter iskrena
komunikacija in timsko delo. Sodelovanje z nami je za nase ¢lane in deleznike enostavno in
korektno. Smo agilni in prilagodljivi.

Strateski cilji

e Zadovoljstvo ¢lanov in povecevanje Clanstva
e Zadovoljstvo zaposlenih na ZIT

e Stalen razvoj novih storitev za ¢lane ZIT

e ZIT mora biti med pomembnimi delezniki v Sloveniji prepoznan kot eden klju¢nih
dejavnikov slovenske digitalne ekonomije

Poslovanje ZIT v letu 2022

V letu 2021 je ZIT posloval uspesno. Prihodke smo povecali za vec kot 20 %, pomemben del
tega povecanja gre na racun povecanja ¢lanstva in ¢lanarin ter vecjega Stevilo dogodkov
zaradi predsedovanja Slovenije Svetu EU, ki prinasa dodatne prihodke skozi pokroviteljstva.
SoleZno so se povecali tudi stroski - katerega pomemben del so zopet predstavljali razvojni
projekti - vendar manj kot prihodki, zato je koncni financni rezultat zdruzenja konec leta boljsi
od naértovanega. Clanstvo je do konca leta 2021 naraslo na 198 &lanov, s &imer smo prav tako
presegli naCrte. Zato je ZIT lahko povecal ekipo in zagotavlja vecje Stevilo storitev za svoje
Clane. ZIT je konec leta prvic izvedel anketo o zadovoljstvu med ¢lani ZIT, na kateri je pridobil
skupno oceno dela 4,0 (od 5) in pridobil pomembne prioritete in predloge za nadaljnje delo.

Rast ¢lanov ZIT
250 T
200 1 215
e 198
150 176
00 1 1 i 1
50 T B T i B
0 : .
2018 2019 2020 2021 Ma dan
29.11. 2022

»Za Clanstvo v ZIT smo se odlocili, ker Zelimo sodelovati pri
projektih zdruZenja in prispevati k sprejemaniju strateskih
usmeritev glede digitalizacije druzbenih podsistemov, Se posebej
na podrogjih zdravstva in prehrambne industrije, kjer smo kot
podjetje v procese digitalizacije Ze sedaj intenzivno vkljuceni.«
Teo Bizjak, Predsednik uprave in izvrsni direktor, Nova vizija

M
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GZS ZIT CLANSTVO

Nasi ¢lani v letu 2022

Glavna storitev nasega zdruZenja je promocija panoge, digitalizacije in ¢lanov ZIT. Zato smo tudi v tem
letu izpeljali podelitev nagrad ZITko, nominiralo kandidata za Future Unicorn Award in prvic razpisali
ter podelili nagrado GoDigital za najboljsi digitalni projekt za leto 2022.

Nagrade za posebne dosezke
ZITko 2022

Nagrade ZITko leta za posebne dosezke
in priznanje ZIT partner leta za vecjo
digitalno ambicijo so namenjene ¢lanom
zdruzenja za njihov trud, delo, rezultate.
Nagrajeni ¢lani so bistveno pripomogli k
uveljavitvi zdruZenja in njegovih aktivnosti
ter so prispevali mocan pecat k vecji
digitalni ambiciji Slovenije. Med dobitniki
leta 2022 so:

ZIT partner leta za veéjo digitalno

ambicijo

= Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijjo

Za posebne dosezke - ZITko leta

« Ernest Zejn, Zejn d.o.o.
Clan UO ZIT, podpredsednik sekcije
Zitex, Vodja delovne skupine za
Poslovno pravna vprasanja Urbane
platforme IKT HM

» Igor Zorko, ZZI d.o.o.
Predsednik UO ZIT, vodja delovne
skupine eZdravstvo, ¢lan StrateSkega
sveta za digitalizacijo pri RS, predsednik
Slovenske digitalne koalicije

» Aleksander Bastl, Bass d.o0.0.
Predsednik sekcije S3P, ¢lan UO ZIT

« Janko Burger, Cosylab d.o.o.
Clan UO ZIT, predsednik sekcije
ScienceTech

Izjava Alenke Marovt, ki je prevzela nagrado
vimenu MGRT

»V zadnjih Stirih letih smo intenzivno
usmerili financne spodbude na podrocje
digitalizacije in digitalne preobrazbe
gospodarstva. Ukrepe smo sooblikovali z
GZS-ZdruZenjem za informatiko in
telekomunikacije, saj stremimo k istim
ciliem, to je k projektom gospodarstva, ki
vkljucujejo napredne digitalne tehnologije,
povezovanje podjetij ter razvoj in krepitev
novih znanj. Ponosni smo, da je nagrada
ZIT namenjena tudi nasemu ministrstvu, saj
to pomeni, da smo vzpostavili odlicen odnos
in sodelovanje, ki temelji na strokovnosti,
sposStovanju, iskrenosti in zaupanju.«

mag. Alenka Marovt, sekretarka, Direktorat
za internacionalizacijo, podjetnistvo in
tehnologijo, MGRT
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Nagrade GoDigital za najboljsi digitalni
projekt za leto 2022

Julija 2022 smo objavili razpis za podelitev nagrad
GoDigital z namenom izbrati najboljsi digitalni projekt
leta! Z uvedbo nagrade zelimo spodbuditi kakovost,
izvirnost, inovativnost in u¢inkovitost digitalnih projektov
in njihovo tehni¢no dovrSenost ter promovirati uvajanje
digitalnih tehnologijj za dvig konkurenc¢nosti gospodarstva
in prispevek k trajnostnemu razvoju.

Nagrado GoDigital za najboljsi digitalni projekt leta 2022
je prejel Adria Dom, d.o.0.

Med finaliste za nagrado sta se uvrstila tudi LED LUKS
d.o.0. in SRC Infonet d.o.0.

Podelili smo tudi posebna priznanja:

» ELES d.o.0. je prejel posebno priznanje GoDigital za
inovativnost na podrocju celovite prenove poslovnih
procesov

= Mega M d.o.o0. je prejel posebno priznanje GoDigital za
inovativnost na podrocju trajnostne mobilnosti

- Optifarm d.o.0. je prejel posebno priznanje GoDigital
za inovativnost na podrocju povezljivosti podatkov

Nagrada GZS za izjemne gospodarske in
podjetniske dosezke za leto 2021

Gospodarska zbornica Slovenije je letos Ze 54-i¢ podelila
nagrado, ki je namenjena direktorjem, izvrsnim direktorjem
in predsednikom uprav oz. osebam, ki operativno vodijo
druzbo kot visoko priznanje za izjemno poslovodno,
tehni¢no, marketin§ko ter organizacijsko delo in trajni
razvoj druzbe, ki jo vodijo. Med dobitniki t.i. gospodarskega
oskarja je bil letos tudi ¢lan ZIT-a g. Du$an Rauter,

direktor, BINTEGRA d.o.0.

AL
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Future Unicorn
Award

Future Unicorn Award

Nagrada Future Unicorn Award (bodogi
samorog), pod okriljem DIGITALEUROPE,
je namenjena podjetjem iz Evrope, ki imajo
potencial, da postanejo bodoci evropski
tehnolo8ki velikani. V srediS¢u pozornosti
so mala in srednja podjetja, ki so se
izkazala za uspesna pri digitalizaciji svojih
poslovnih procesov in pri ponudbi
inovativnih digitalnih izdelkov in storitev.

V letu 2022 je nase zdruZenje nominiralo
kandidata za nagrado - podjetje Caretronic
d.o.0., ki je izkusen razvijalec in proizvajalec
najnaprednejSega sestrskega klicnega
sistema na svetu NurseCare in deluje Ze na
vec kot 40 mednarodnih trgih.



Seznam élanov ZIT (D

A3S DELTA d.o.o.
Abelium d.o.o.
ADVANT d.o.0.
AKUMEN d.o.0.
Alpineon d.o.o.
ANALITICA d.o.o.
ANGELIS d.o.o.
ANNI d.o.o.

APS d.o.0., Ljubljana
ARCTUR d.o.o.
ATech d.o.o.
AUDAX d.o.0.
AVIAT d.o.o.

BALTAZAR Consulting BlaZ Branc s.p.

BASS d.o.0., Celje
BE-terna d.o.o.

BeelN d.o.0.

Beenius d.o.o.

BETTER, d.o.o.

Beyond Semiconductor d.o.o.
BINTEGRA, d.o.o.
BRIEFD d.o.o.
BRIHTEJA d.o.o.
CADIS d.o.0.
CARBONSEC d.o.0.
Caretronic d.o.o.
Celtrad.o.o.

CGS Labs d.o.0.

CGS plus d.o.o.

CISCO SYSTEMS

CLIP d.o.o.

COHORTEM d.o.o0.
COMLAND d.o.0.
COMTRADE 360 d.o.o.
Comtrade SI d.o.o.
Connet d.o.o.
COSYLAB d.d.
CREApro d.o.o.
CETRTA POT d.o0.0., Kranj
DATA VALLIS d.o.0.
DATALAB d.d.

Datalab SI d.o.o.
DATAPAN d.o.0.

DITO, d.o.o.

Dun & Bradstreet d.o.o.
EDITOR d.o.0.

Ekipa2 d.o.o.

ELEKTRO LJUBLJANA d.d.
ELES, d.o.o.

ELTA d.o.o0.

Emporij d.o.o.

ENDAVA d.o.0.
ENERDAT - S d.o.o.
EPILOG d.o.o.

ePrvak d.o.o.

ERICSSON, d.o.o.

ERLING d.o.0.

eSolve Technologies d.o.o.
FERBIT d.o.o.

GDi d.o.0., Ljubljana
GENIS d.o.o.

GENLAN d.o.0.

Google Hrvatska d.o.o.
GOOYA d.o.o.

GOSPODAR ZDRAVJA d.o.o.
GS1 Slovenija

HALCOM d.d.

HOT mobil d.o.o.

Huawei Technologies Ljubljana d.o.o.

HUDLAJF d.o.0.

ITTIM d.0.0.

IBM Slovenija d.o.o.

IIBA SLOVENIJA, DRUSTVO
POSLOVNIH ANALITIKOV
IMND WELDER d.o.o.
ININ d.o.o.

IN2 d.o.0. Koper
IN516HT d.o.o.

INDA d.o.0.

Indigo Labs d.o.o.

INEA d.o.o.

INFIGO IS d.o.o. Ljubljana
INFORMATIKA d.o.o.
INISIS d.o.o.

INTERES d.o.0.

iPLUS d.o.0.

IPM Skupina d.o.o.

IRNAS d.o.o.

ISER ANDREJ KRAJINC S.P.
ISKRA MEHANIZMI, d.o.o0.
JULIET ROSE d.o.0.

KIVI COM d.o.0.

KLIPING d.o.o.

KOMPAS TELEKOMUNIKACIJE d.o.0.

KOMPAS XNET d.o.o.

KONICA MINOLTA SLOVENIJA, d.o.o0.

KRS SOSTANJ, z.0.0.
KTV DRAVOGRAD d.o.o.
LIST d.o.0., Ljubljana

M SOFT, d.o.o. Ljubljana
M2M d.o.o.

MAIS d.d. Ljubljana
MAOP d.o.0. Ljubljana
MARCELINO d.o.o.
Medialnteractive Franc Dolenc s.p.
MEDIUS d.o.o.

MEGA M d.o.0.
METRONIK d.o.0.

MI LAMBDA, MATIJA LAH, S.P.
MICROGRAMM d.o.0.
MICROSOFT d.o.0., Ljubljana
MIKROGRAFIJA d.o.o.
MIKROPIS HOLDING d.o.0. Zalec
MOJDENAR IT d.o.o0.
Monotek d.o.0.

NAVEZA d.o.o.

NETICA d.o.o.

NEVRON d.o.o.

NIL d.o.o.

NOEMA COOPERATING d.o.o.
Nokia Solutions and Networks d.o.o.
Nova Vizija d.d.

OMIKRON d.o0.0.
OPTICYBER3 d.o.0.
OPTIFARM d.o.0.
OPTIPRINT d.o.o.

ORACLE d.o.0., Ljubljana
0SId.o.o.

PALSIT d.o.o.

PANTEON GROUP d.o.o.
PARSEK d.o.0.

Parsis, d.o.o.

PBC d.o.o.

PIA d.o.o.

POS Elektroncek d.o.o.
Posita d.o.o.

POSTA SLOVENIJE d.o.0.
PRO-BIT d.o.o.

PRONET, Kranj, d.o.o.

PwC SVETOVANJE d.o.o.
QLECTOR d.o0.0.

QUBIX d.o.0.

RADIAN d.o.o.

RAZUM d.o.0.

RCL INT, d.o.o.

REAIT d.o.o.

REAL SECURITY d.o.0.
Rekono d.o.o.

Renderspace d.o.o.

RESEVO d.o.o.

RESULT d.o.o.

ROCHE d.o.o.

ROS d.o.o.

RRC d.o.o.

S&T Iskratel d.o.o.

SALVIRT d.o.o.

SAN-BIT Stjepan Marjanovic s.p.
SAOP d.o.0.

SAP d.o.o.

SAS Institute d.o.o.
Selectium Adriatics d.o.o.
SETCCE d.o.0.

Seznam nasih ¢lanov na dan 29.11. 2022.

GZS ZIT INFOGRAFIKA

ZdruZenje za
informatiko in
telekomunikacije

SFERAIT d.o.o.

SICOM d.o.0.

SIEMENS d.o.0.
SIEMENS Healthcare d.o.o.
Sincular d.o.o.

SINECON d.o.o.

SIQ Ljubljana

SL-KING d.o.0.

SMART COM d.o.o0.
Smart Octopus Solutions d.o0.0.
SMARTIS d.o.o.
SOLVERA LYNX d.o.0.
SPAN d.o.0., Ljubljana
SPORTRADAR d.o.o.

SRC d.o.o.

SRC Infonet d.o.o.

SSRD d.o.o.

STING TRADE, d.o.o.
STROKA PRODUKT d.o.o.
STUDIO PESEC, d.o.0.
SymphonyEYC d.o.o.
SPICA INTERNATIONAL d.o.0.
T-2d.0.0.

TAX-FIN-LEX d.o0.0.
TELEKOM SLOVENIJE, d.d.
Telemach d.o.o.
TELETECH d.o.0.
TELETEL, d.o.0., Ljubljana
TELPROM d.o.0.
TerraGIS d.o.o.
TMG-BMC d.o.o.

Trilogic, d.o.o.

TriTim d.o.0.

TROIA d.o.0.

Uninet d.o.o.

UNISTAR LC d.o.0.
VAHTA d.o.o.

VASCO d.o.0.
VB-INFORMATIKA d.o.0.
VIBOR d.0.0.

VIRIS d.o.o.

VZHOD AM d.o.o.

Wolt d.o.o. Ljubljana
X4DATA d.o.o.

XENON FORTE, d.o.o.
XLAB d.o.o.

Zavod e-OBLAK
ZDRUZENJE SIBIM

ZMA d.o.o.

Z71d.0.0.

ZEIN d.0.0.

GZS ZIT



GZS ZIT STORITVE

Storitve, aktivnosti in koristi za clane

Clanstvo v ZIT prinasa Stevilne koristi in prednosti. Informiranost, mreZenje, povezovanje na
poslovne priloZnosti, promocija v drugih panogah, vkljucenost v pomembne mednarodne in domace
pobude, vpliv na regulativo in podporno okolje, resevanje problematike panoge, izobraZevanje.
Storitve in aktivnosti zdruZenja smo povezali v 4 kljucna podrocja, ki jih izvajamo skupaj s

predsedniki sekcij, z vodij delovnih skupin in ¢lani.

Promocija panoge, digitalizacije in ¢lanov ZIT

Organizacija dogodkov (v letu 2021 je bilo izvedenih vec¢ kot
30 dogodkov)

Sodelovanje ZIT ekipe na drugih dogodkih

Vkljucevanje v e-katalog ¢lanov

Konferenca GoDigital in promocija nagrade GoDigital
Sodelovanje in promocija v medijih

Konference, seminarji in delavnice

Nominacija za Unicorn Award

Pobude za pospesitev digitalizacije: Epos, ai4si, Gaia-X...

Soustvarjanje ekosistema za rast digitalne ekonomije v Sloveniji

10

Sodelovanje v ZIT-ovih sekcijah in delovnih skupinah
Pametna specializacija — vodenje IKT Horizontalne mreze,
aidsi, Smart Society

Ustanovitev Gaia-X Hub Slovenija na podrocju pametnih mest
Aktivno ¢lanstvo v evropskih organizacijah: BDVA, Gaia-X,
FIWARE, ECSO in DIGITALEUROPE

Sodelovanje z drzavo in deleZniki ter zastopanje interesov
Povezovanje z drugimi panogami in kon¢nimi uporabniki
Aktivno sodelovanije v Slovenski digitalni koaliciji

@4
4]

Neposredne finanéne koristi ¢lanstva
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L=

il I
I

—

Problematika panoge in podpora izvoznim aktivnostim

Podpora izvoznim aktivnostim ¢lanov in izmenjava izkusenj
UdeleZba na poslovnih delegacijah v tujini

E-katalog ¢lanov za namen internacionalizacije
VkljuCevanje v mednarodne iniciative Gaia-X, BDVA, PA4DS
in ostale razvojne projekte

Obravnava kadrovske in drugih problematik panoge ter
priprava staliS¢ panoge

Sodelovanje pri pripravi digitalnih strategij Slovenije
Sodelovanje s kljucnimi ministrstvi glede problematike in
razvoja panoge

IzboljSanje pogojev poslovanja za panogo

U

I

Storitve za poveéanje konkurenénosti élanov

Obvescanje o nepovratnih sredstvih in drugih javnih razpisih
Organizacija dogodkov o razpisih in povezovanje v konzorcije
Informiranje, mreZenje in povezovanje ¢lanov na konkretne
poslovne priloznosti

Poslovni zajtrk ZIT-ov Smorn, sreanje ¢lanov

Izmenjava izkusenj med clani

Dostop do zaprtih strani za ¢lane

Cetrtletni klic za direktorje &lanov ZIT

o

= Brezplacna kotizacija za dogodke v organizaciji ali soorganizaciji ZITa

= Brezplacna izobraZevanja, delavnice, seminarji (v sodelovanju z IKT HM)

= Brezplacna udelezba na konferenci GoDigital ter pri prijavi na razpis za nagrado GoDigital
= Ugodnejsi pogoji za udelezbo na izbranih dogodkih in izobrazevanjih partnerjev

= Popusti pri najemu dvoran GZS ter pri sponzorstvih nasih dogodkov

= Brezplacna uvrstitev v e-Katalog internacionalizacije

= CenejSa udeleZzba v delegacijah v tujini

= Brezplacne novice in obvestila — Info ZIT

GZS ZIT



GZS ZIT CLANSTVO

Upravni odbor zdruzenja ZIT

Naloga upravnega odbora je odlo¢anje o kljucnih elementih poslovanja ZdruZenja, tako z vidika
financ¢nega kot tudi vsebinskega poslovanja. UO tako sprejema Poslovnik o delu ZIT, voli in razresuje
predsednika in podpredsednike ZIT, sprejema program dela, porocilo o delu ter finan¢ni nacrt in
finan¢no porocilo ZIT, sprejema priporocila in sklepe v skladu s sprejetimi smernicami za delo ZIT,
obravnava in daje predloge Gospodarski zbornici Slovenije in drZzavnim organom o zadevah, ki se
nanasajo na dejavnost ¢lanov ZIT in podobno.

UO ZIT je v letu 2021 opravil 4 redne seje in eno sklepe, na katerih delamo Se naprej. Upravni odbor je obravnaval
korespondencno. Opravil je odlo¢anja o programu ZIT za leto tudi druge klju¢ne pobude na podrocju podpore digitalizacije v
2022, o sodelovanju v Digitalnem srediScu v okviru aktivnosti Sloveniji, o pripravah na »digitalno« delegacijo v Dubaj,
predsedovanja, podprl aktivnosti ZIT glede slovenskega Nacrta vkljuCevanje predlogov v digitalne strategije ter digitalne cilje na
za okrevanje in odpornost ter glede predloga, da se na GZS EU nivoju (npr. EU digitalni kompas). Na obisku s strani Sluzbe
ustanovi Strateski svet za digitalizacijo gospodarstva. Najvisjo vlade za digitalno preobrazbo smo se seznanili z vlogo te sluzbe,
prioriteto glede problematike panoge je UO ZIT namenil saj smo tudi sami predlagali ustanovitev take »krovne« sluzbe.
kadrovski problematiki in aktivnostim za ukrepanje — tako smo V letu 2022 je UO ZIT potrdil ZITov Program za digitalno Slovenijo.
se odloCili podpreti nekatera IKT tekmovanja za mlade, v letu UO ZIT je delo ZIT za leto 2021 ocenil z zelo visoko povprecno
2022 smo organizirali posvet na to temo in sprejeli ustrezne oceno 4,3 (od 5).

Igor Zorko Mitja Vavpotié Nenad Sutanovac
ZZ1d.0.0. Xlab d.o.0. direktor ZIT
predsednik UO ZIT podpredsednik UO ZIT

Bostjan Mesi¢ Igor Unger Rok PreSeren
Iskratel d.o.o. Posta Slovenije d.o.o. Telekom Slovenije d.o.o0.

Janko Burgar Barbara Domicelj Medeja Loncar Zdravka Zalar Gregor Krsmanovi¢  Aleksander Bastl
Cosylab d.d. Microsoft d.o.o Siemens d.o.o. Smartis d.o.o. A1l Slovenija d.d. Bass d.o.0.

Haris Pinjo Aljosa Jerman Blazi¢ Tone Stanovnik Andrej Kotar Ernest Zejn Venceslav Perko
CISCO SYSTEMS d.o.o0. SETCCE d.o.o. Spica International d.o.o. ~Endava d.o.o. Zejn d.o.o. Eles d.o.o.

Informacijska branza nima dolge in bogate zgodovine. A kljub temu ¢e pogledamo, kdo se nahaja na svetovni
lestvici TOP5 podijetij z najvecjo kapitalizacijo (vrednost delnic..), se hitro izkaze, da so v zadnjih 20 letih prva mesta
zasedle IKT podijetja. No, v Sloveniji Se nismo Cisto tam, se pa ta cunami bliza tudi Evropi in slej ko prej tudi
Sloveniji. ZIT je zato iziemno pomemben katalizator ambicij in iniciativ IKT podijetij, v tej hitro rastodi branzi. Spic¢aki
imamo svojo lasersko Spico seveda stalno usmerjeno v izvoz in tu nam je izvozna prebojna sekcija ZITex odlicen
bazni tabor od koder uspesno naskakujemo v navezi z ostalimi IKT izvozniki posamezne tezko osvojljive tuje trge.

Tone Stanovnik, direktor, §pica International d.o.o.
0
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GZS ZIT SEKCIJE

Sekcije zdruzenja ZIT

S poglabljanjem partnerskih odnosov z razli¢nimi drZavnimi institucijami v Sloveniji in EU,

si v ZIT-u prizadevamo za ¢im bolj ugodno poslovno okolje v IKT industriji. Sodelujemo pri sprejemanju
panoZnih specificnih zakonov in direktiv. Posebna pozornost je namenjena internacionalizaciji, saj
organiziramo poslovne delegacije in skupinske sejemske nastope. V okviru zdruZenja ZIT delujejo
naslednje sekcije, ki pri nastetih aktivnostih sodelujejo. Vabimo vas, da se jim pridruZite tudi vi!

@ ZITex

GO International

Sekcija je stiCna tocka
slovenskih razvojno in izvozno
usmerjenih IKT podjetij, ki
svojim ¢lanom zagotavlja
podporo pri vstopanju in
poslovanju na tujih trgih,
vzpostavljanju mednarodnih
povezav in izvedbi projektov v
tujini ter boljSega poslovnega
okolja za izvoz slovenskih IKT
proizvodov in storitev. ZITex je
pravo mesto za dvig
konkurencnostiin
internacionalizacijo
slovenskega IKT sektorja.
Predsednik sekcije:

Vasko Berden

Eitex.gzs.si/]

D sexv

Sekcija za kibernetsko
varnost

Ponudnikom kibernetskih
reSitev pomagamo pri razvoju
resitev, omogocimo, da
vplivate na razvoj trga v
Sloveniji ter podpiramo vas
nastop na globalnem trgu. Z
uresnicevanjem programa
dela sekcije zdruzujemo
gospodarstvo, javni sektor in
drzavne institucije ter
posamezne strokovnjake za
skupen razvoj kibernetskih
varnostnih zmogljivostiin s
tem spodbujamo digitalni
razvoj gospodarstva.
Predsednik sekcije:

Mihael Nagelj
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@D soex

Sekcija operaterjev
elektronskih komunikacij
Sekcije podpira razvoj
elektronskih komunikacij v
Sloveniji in si prizadeva za
izboljSanje nacionalnih in
evropskih regulatornih aktov
na podrocju elektronskih
komunikacij in poslovnega
okolja za delovanje ¢lanov
sekcije.

Predsednica sekcije:

Martina Denovnik

haww.gzs.si/soeld

@ ScienceTech

Povezovanje
visokotehnoloskih podjetij
Uveljavljamo in Sirimo skupen
nastop slovenskih podjetij na
ScienceTech trgu, povezujemo
se s predstavniki drzave in
mednarodnimi institucijami
(CERN, ITER, ESFRI, FAIR,
ESAidr.), s sodelovanjem na
najvecjih in najzahtevnejsih
evropskih ter svetovnih
projektih pridobivamo
relevantne reference ter
zastopamo deleznike Slovenije
v najvidnejsih mednarodnih
institucijah s podrocja
ScienceTech, kot je tudi CERN.
Predsednik sekcije:

Janko Burgar

bwww.gzs.si/sciencetechl

@ SeGov

Sodelovanje z drzavo in
javno upravo

Pravo mesto za ponudnike
storitev in programske opreme
za drzavno upravo in javni
sektor. Tu se vzpostavlja in
ohranjanja dialog z drzavo ter
zagotovi poslovno okolje za
razvoj boljSih informacijskih
reSitev v drzavni upravi. Med
¢lani in z drzavo se spodbuja
sodelovanje pri trzenju »e-
government« resitev v tujini.
Predsednik sekcije:

Andrej Kotar

baww. 25 s1/segoul

@ eZdravje

eZdravje

V sekciji sodelujejo ¢lani ZIT-a,
ki se ukvarjajo z informacijsko
podporo na podrocju IKT
reSitev za sisteme
e-zdravstva v Sloveniji. Cilj
sekcije je oblikovati smernice,
koncepte in standarde v smeri
ucinkovitega in povezanega
sistema v Sloveniji v
sodelovanju z vsemi klju¢nimi
delezniki doma in v tujini.
Predsednik sekcije:

Igor Zorko

@ S3P

Ponudniki poslovne
opreme

Na sestankih se srecujejo
ponudniki poslovnih
programov. Med seboj
sodelujejo in skupaj reSujejo
izzive, ki se vsakodnevno
pojavljajo predvsem zaradi
sprememb zakonodaje.
Sodelujejo pri pripravi ZVOP-2,
sodelujejo z informacijskim
pooblascencem ter skupaj s
FURS-om resSujejo operativne
izzive ob spremembah
zakonodaje.

Predsednik sekcije:

Aleksander Bastl

NWW,Z DI

@ AIDAS

Sekcija za podatkovno
znanost in umetno
inteligenco

Poslanstvo sekcije je
spodbujanje razvoja in
uvajanja produktov, resitev in
storitev na podrocju
podatkovne znanosti in
umetne inteligence. Cilj je
podpreti potrebe ¢lanov in se
odzvati na kljucne trende v
industriji in pricakovano
regulativo, kar bo mo¢no
vplivalo na IKT sektor,
vkljucevanje v proces
nastajanja pobud in regulative
ter pravoCasno prilagajanje
panoge na spremembe.


https://zitex.gzs.si/
https://www.gzs.si/soek
https://www.gzs.si/segov
https://www.gzs.si/s3p
https://www.gzs.si/sekv/
https://www.gzs.si/sciencetech

GZS ZIT PARTNERSTVA

Partnerstva za vecjo digitalno
ambicijo Slovenije

Povezovanje v partnerstva v Sloveniji in SirSe v Evropi je klju¢no za izmenjavo
mnenyj, idej in za promocijo nasih ¢lanov in njihovih resitev. TakSna partnerstva
nam dajejo tudi teZo pri povezovanju z deleZniki, ki ustvarjajo financne
mehanizme za digitaliziranje vseh aspektov delovanja.

D|G|TALEUROPE@ P DIGITALNA SLOVENLIA 1 ‘ iﬂTr?}gglizE
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V zaCetku leta 2022 je IKT Horizontalna
mreza sodelovala pri pripravi bele
knjige »Pametna digitalna ekonomija
in odprtokodnost«. Slovenija je v
dokumentu izpostavljena kot primer

odprtokodnosti in odprtih standardov.

- "2
- 3 -" .. . v N
Andreja Lampe, Cluster Manoger - ICT innovation Nefwark ' " Slovenlja Je namrec »prva drzavav
Calbwer T lan, bt - ICT Iy ﬂmm . . .
Flavio Fuart, Goordinatar - Gaia-x Hub Sloventit Evropi, ki je od svojih mest zahtevala

uporabo CEF Context Broker in
uporabo MIM (Minimal Interoperability

' | WHITE PAPER: SMART DIGITAL ECONOMY . ST .
FIARE oREn WHAT HAS OPEN SOURCE GOTTA DO WITH IT? Mechanisms) pri izvajanju strategij

za pametna mesta in regije«.

»Navdusen sem, da fundacija FIWARE in ZIT stratesko sodelujeta
pri pospesevanju odprtih standardov v Evropi. To zagotavlja, da
lahko mesta in skupnosti replicirajo in razsirijo resitve na globalni
ravni. Slovenija je bila prva drzava v Evropi, ki je od svojih mest
zahtevala uporabo minimalnih mehanizmov povezljivosti, pri
¢emer je zdruZenje zagotovo prispevalo kljucen del vizije.«
Ulrich Ahle, izvrsni direktor fundacije FIWARE

0o

i

GZS ZIT

dobre prakse na podrocju blz(l’:t:%fgl:

13



GZS ZIT IZBRANE AKTUALNE TEME

Izbrane aktualne teme

Pred vami so izbrane aktualne teme, pobude in iniciative s katerimi se v ZdruZenju ukvarjamo. Smo
aktiven delezZnik, ki s svojimi aktivnostmi pripomore k pospesitvi digitalizacije v Sloveniji in s tem tudi

vecjo prepoznavnostjo Slovenije v svetu.

Program za digitalno Slovenijo

ZdruZenje za informatiko in telekomunikacije je v letu 2022 pred
drzavnozborskimi volitvami pripravil svoj Program za digitalno
Slovenijo, ki opredeljuje klju¢ne tocke digitalnega razvoja Slovenije.
Postavljamo si visoko ambicijo, da se Slovenija iz 11 mesta na
indeksu DESI uvrsti se med 5 najuspesnejsih drzav EU. Poudarjamo
pomen podpore digitalizaciji gospodarstva s posebnim fokusom na
malih in srednjih podjetjih, saj tak razvoj pomembno vpliva na dvig
produktivnosti in konkuren¢nosti. Opredeljujemo pomen in vlogo
podpornega okolja, ki poleg drzavnih ukrepov pomembno prispeva
k hitrejSemu prehodu v digitalno ekonomijo. Ne smemo zanemarijati
tudi digitalizacije storitve javne uprave, saj s tem pomembno
prispeva k odpravi administrativnih ovir in razvoju ucinkovitih
storitev za drzavljane in gospodarstvo. Program opredeljuje pomen
pospesenega razvoja IKT panoge, pri ¢emer izpostavlja pomen
povecanja Stevila IKT strokovnjakov in hitrega ukrepanja. Program
za digitalno Slovenijo je podprl tudi Gospodarski strateski svet za
digitalizacijo GZS ter Slovenska digitalna koalicija.

ZIT je program pripravil ter ga posredoval vsem strankam, ki so
sodelovale na drZzavnozborskih volitvah. Odgovarjali smo na
povprasevanja strank promovirali nas ambiciozen program.

Gospodarski strateski svet za digitalizacijo GZS

Na pobudo ZIT smo na GZS ustanovili Gospodarski stratedki svet za
digitalizacijo z namenom, da pomen in aktivnosti za podporo
digitalizacije dvignemo na raven celotnega GZS-ja, zato so v njem
predstavniki razli¢nih panog. Cilji strateskega sveta so: podpora
digitalizacije gospodarstva ter poslovnega okolja in s tem dvigovanje
produktivnosti in konkurenc¢nosti gospodarstva ter blaginjo Slovenije.
Razvoj digitalnih kompetenc in novih delovnih mest z visoko dodano
vrednostjo. Ustvarjanje GZS kot sodobne storitvene organizacije, ki z
digitalno preobrazbo in novim poslovnim modelom bistveno povecuje
svoje Clanstvo in prihodke.

Ob ustanovitvi je predsednik GZS g. Tibor Simonka poudaril, da je
nujno, da GZS zavzame pomembno vlogo v slovenskem digitalnem
poslovnem okolju s poudarkom na storitvah za svoje Clane. Za
predsednika sveta je bil imenovan Igor Zorko, podpredsednik GZS za
malo gospodarstvo in digitalizacijo ter predsednik UO ZIT.

ZIT je bil pobudnik ustanovitve strateskega sveta in aktivno sodeluje
v svetu.
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Evropska strategija za podatke

Evropska komisija je Evropsko strategijo za podatke objavila v
zacetku leta 2020, katere cilj je, da EU postane vodilna druzba
temeljeca na podatkih. Ustvarjanje enotnega trga za podatke bo
omogocilo prost pretok podatkov znotraj EU, kjer bo Se poseben
poudarek na pretoku in uporabi podatkov med sektorji v korist
podjetij, prebivalcev, raziskovalcev in javne uprave. Kljuc¢ni
zakonodajni ukrepi s tega podrocja so Akt o upravljanju podatkov,
Akt o podatkih, Akt o umetni inteligenci, Akt o digitalnih trgih in
Akt o digitalnih storitvah. Ta zakonodajni okvir postavlja jasna
pravila za upravljanje s podatki, deljenje podatkov, reguliranje
uporabe umetne inteligence ter upravljanje digitalnih trgov in
storitev. V okviru strategije Evropska komisija definira podatkovne
prostore, ki so kljucni za razvoj druzbe in gospodarstva: zdravstvo,
industrijska proizvodnja, kmetijstvo, finance, mobilnosti, zeleni
dogovor, energija, javna uprava, pametna mesta in skupnosti in
kompetence. V podatkovne prostore se bodo vkljucevali osebni,
neosebni in podatki gospodarstva, ki bodo morali biti ustrezno
zasciteni za zagotovitev varovanja osebnih podatkov, poslovnih
skrivnosti in intelektualne lastnine.

ZIT je ustanovitelj ai4si (umetna inteligenca za Slovenijo), katere cilj
je hitrejsi prenos umetne inteligence v prakso. Iz istega razloga smo
soustanovitelj Evropskega foruma za umetno inteligenco (European
AI Forum). V okviru IKT HM smo aktivni pri standardizaciji
podatkovnih modelov na podrocju pametnih mest in skupnosti. Smo
del mednarodnega konzorcija, ki razvija standarde za podatkovne
prostore na podrocju znanj in spretnosti (DS4Skills) in na podrocju
pametnih in trajnostnih mest in skupnosti (DS4SSCC), aktivno pa
sodelujemo tudi v delovni skupini DIGITALEUROPE na podrocju
eZdravja. Sodelujemo z drZavo in evropskimi zdruZenji pri pripravi
komentarjev in stali$¢ na zakonodajo.

— Medsektorski prost
«— pretok podatkov
B znotraj EU

RazpoloZljivost podatkov
visoke vrednosti za
ustvarjanje in inovacije Ty,

-
o
| =

Spostovanje
evropskih pravil

Pravila za dostop in in vrednot

uporabo podatkov so
postena, prakti¢nain
jasna, vzpostavljeni so
jasni mehanizmi za
upravljanje podatkov

Cilj podatkovne strategije Evropske unije je ustvariti skupen evropski
podatkovni prostor in enoten trg za podatke



eZdravje

Evropska komisija je v letu 2021 zacela vzpostavljati Evropski
prostor zdravstvenih podatkov, ki naj bi bil vzpostavljen do leta
2025. Cilj je vzpostaviti varen in zaupanja vreden podatkovni
prostor za zdravstvene podatke. To zajema upravljanje podatkov,
standardizacijo in interoperabilnost, odgovornost za telemedicino in
umetno inteligenco. S tem bomo opolnomocili bolnike, okrepili
preventivo, pospesili razvoj novih zdravil in terapij ter podprli
zdravstvene delavce pri odlo¢anju o zdravstveni obravnavi.

ZIT je ustanovitelj delovne skupine za eZdravje, ki si prizadeva za
digitalno preobrazbo zdravstva v Sloveniji. Tema letne konference
skupine za eZdravje so bili podatkovni prostori in umetna
inteligenca. Sodelujemo v delovni skupini Ministrstva za zdravje za
pripravo strategije eZdravja za Slovenijo. Vzpostavili smo
sodelovanje s Zdravnisko zbornico Slovenije za podrocje
digitalizacije.

Evropski zeleni dogovor & digitalni prehod

Cilj novega evropskega zelenega dogovora, nove strategije EU za
rast, je pospesiti prehod na podnebno nevtralnost do leta 2050.
Podatkovni centriimajo pri tem prehodu edinstveno vlogo, saj
zagotavljajo infrastrukturo, potrebno za digitalizacijo gospodarstva
in podporo nadaljnji gospodarski rasti. Digitalni in zeleni prehod
potekata z roko v roki, saj noben ne more uspeti brez drugega.

ZIT je znamenom promocije digitalnega in zelenega prehoda v
podjetjih objavil poseben razpis za GoDigital nagrado za najboljsi
digitalni projekt leta. Zmagovalci bodo razglaseni na konferenci
GoDigital! — Just do IT. Posebno pozornost smo to leto namenili
vprasanju trajnostnega in zelenega prehoda pri vpeljavi digitalnih
tehnologij v podjetjih.

Digitalni potni listi za izdelke

Predlog uredbe o okoljsko primerni zasnovi za trajnostne izdelke
doloca nove zahteve glede energijske ucinkovitosti in kroZnosti
izdelkov, ki bodo morali biti tudi trajnejsi, varcnejsi, zanesljivejsi in
enostavnejsi za ponovno uporabo, popravilo, obnovo in recikliranje.
S predlogom uredbe se uvajajo tudi t.i. "digitalni potni listi za
izdelke". Glavni namen pobude je zmanjsanje odpadnih snovi in
priprava na nov evropski trg, kjer naj bi bili proizvodi prilagojeni
podnebno nevtralni kroZni ekonomiji. Novi digitalni potni list za
izdelke bo zagotavljal informacije o okoljski trajnosti izdelkov,
potro$nikom in podjetjem bo pomagal pri sprejemanju ozavescenih
odlocitev pri njihovem nakupu, omogocil laZja popravila in
recikliranje ter izboljSal preglednost ucinkov Zivljenjskega cikla
izdelkov na okolje.

GZS ZIT IZBRANE AKTUALNE TEME

Kibernetska varnost

Direktiva o varnosti omreZij in informacij (NIS) je prvi del
vseevropske zakonodaje o kibernetske varnosti. Njen posebni cilj pa
je bil doseci visoko skupno raven kibernetske varnosti v drzavah
¢lanicah. Medtem ko je povecal zmogljivosti drzav €lanic za
kibernetsko varnost, so se pokazale tezave v njenem izvajanju. Da bi
se odzvali na naras¢ajocCe groznje, ki jih predstavljata digitalizacija in
porast kibernetskih napadov, je EK predlozila predlog za
nadomestitev direktive NIS in s tem dvignila varnostne zahteve,
naslovila varnost v dobavnih verigah, poenostavila obveznosti
porocanja in uvedla strozje nadzorne ukrepe in zahteve glede
izvrSevanja, vklju¢no z usklajenimi sankcijami po vsej EU. Predlagane
razsiritve so vkljuena v NIS 2, ki obvezuje vecje Stevilo subjektov in
sektorjev za sprejem ukrepov, ki bodo pomagali pri povecanju ravni
kibernetske varnosti v Evropi na dolgi rok.

ZIT bo vkljucitev NIS 2 spremljal ob spremembah Zakona o
informacijski varnosti.

Kvantno rac¢unalnistvo

Kvantno racunalnistvo je Se v povojih

in je predmet intenzivnega raziskovanja.

V prihodnosti bo imelo pomemben vpliv na racunalnisko varnost in
kriptografijo, saj bodo kvantni racunalniki sposobni v zelo kratkem
Casu desifrirati kriptografske podatke, za katere bi danasnji
racunalniki porabili leta ali pa prepoznati sestavo bolezni veliko
hitreje. V okviru digitalnega programa Instrumenta za povezovanje
Evrope, katerega nacrtovani proracun je 277 milijonov EUR, naj bi
Evropa podprla visokotehnoloske projekte, vkljucno z vzpostavitvijo
kvantne komunikacije.

V ZITu si bomo prizadevali slediti trendom na tem podrocju,
informirati ter v naslednjem letu tudi organizirati dogodek, ki bo
priblizal temo nasim ¢lanom.

Veé o izbranih temah
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Projekti in delovne skupine

V ZIT zdruZenju delujemo v skladu z interesi IKT podjetij in soustvarjamo poslovno
okolje (ekosistem), ki podjetjem in koncnim uporabnikom pomaga izkoris¢ati IKT
tehnologije in resitve na najbolj ucinkovit nacin. Skupaj z nasimi ¢lani aktivno
sodelujemo pri naslednjih projektih in pobudah.

IKT

horizontalna

IKT horizontalna mreZa
Organizacijsko je IKT horizontalna
mreza del SRIP PMiS, finan¢no deluje
samostojno. Opredeljena je kot skupek
omogocitvenih tehnologij in kompe
tenc, s svojimi aktivnostmi je podpora
vsem vertikalam SRIP PMiS ter ostalim
SRIP-om. IKT Horizontalna mreza
sledi viziji Vlade Republike Slovenije,
da naj Slovenija postane zelena
referencna drzava v digitalni Evropi.

likthm.gzs.si

3 SOCIETY

Partnerstvo SmartSociety

V sklopu IKT horizontalna mreza
(SRIP PMIS) deluje partnerstvo
SmartSociety, ki povezuje deleznike za
usklajeno digitalizacijo pametnih mest
in skupnosti. Informacije o delovanju
partnerstva so dosegljiva na spletni
strani.

Emarisaciet i

aid
SLOVENIJA

ai4si Slovenija

Zaradi hitrejSega prenosa umetne
inteligence v prakso smo pri ZIT skupaj
z IKT horizontalno mreza (SRIP PMiS)
in nekateri pomembni delezniki v
Sloveniji na tem podrocju ustanovili
iniciativo ai4si (AI za Slovenijo). Vse
pomembne informacije, iniciative,
posnetke preteklih seminarjev
objavljamo na spletni strani.

laidsi.gzs.si

OPSI Hue

OpsiHub

prizadeva za celostno sodelovanje k
spodbujanju in promociji ter razvoju
odpiranja podatkov. Zavzema se tudi
za ponovno uporabo odprtih podatkov
z namenom, da se razvijejo
podjetniske, druzbene in socialne
vrednosti, ki jih nudijo odprti podatki.
[podatki.gov.sil

odpri-podatkimiuG i

gaiax’
@ Hub Slovenia

Gaia-X Hub Slovenia

Z ustanovitvijo Nacionalnega Gaia-X
huba smo naredili pomemben korak
na poti k povezani in varni evropski
oblaéni infrastrukturi, ki bo
zagotavljala tehni¢no povezljivost
ponudnikov in semanti¢no
interoperabilnost podatkovnih
prostorov.

ala-x.gzs.sl

DIGITALNO
)|-| INOVACIJSKO
STIC]SCE SLOVENIE

vvvvv

Slovemje

Smo eden kljuénih ustanoviteljev
Slovenije (Digital Innovation Hub
Slovenija - DIHS). DIHS pomaga malim
in srednjim podjetjem pri digitalni
preobrazbi po principu vse-na-enem-
mestu.

[dihslovenia.sil

» ZITex ima vrhunsko vodstvo in ekipo, ki skrbi za izredno
kvalitetne dogodke, mreZenja clanov in interese sekcije oziroma
dejavnosti. V podjetju smo ¢lani ve€ zdruzenj in ZITex je
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najkvalitetnejsi in najbolj proaktiven.«
Jurij Cvikl, direktor, MARCELINO d.o.o.
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Centra za ePoslovanje Slovenije
Osredniji cilj Centra za ePoslovanje
Slovenije je podpora podjetjem vseh
velikosti in panog pri vzpostavljanju
elektronskega poslovanja med podjetji
in z drugimi organizacijami, na osnovi
epos.si standardov.

www.gzs.si/segov]

.e: arisa

ARtificial Intelligence Skills Alliance
(ARISA)

V okviru programa Erasmus+ bo glavni
cilj projekta ARISA doseci sistemski in
strukturni prispevek k zmanjsanju
pomanjkanja znanja, vrzeli in
neusklajenosti znanj in spretnosti ter
zagotoviti ustrezno kakovost in raven
znanja v sektorju umetne inteligence.

: el FiEne
el el

HIGHFIVE

Preko Instrumenta medregionalnih
nalozb v inovacije (I3) se bo izvajal
projekt HIGHFIVE - Spodbujanje
digitalne in zelene rasti v
Zivilskopredelovalni industriji z
medregionalnimi inovacijskimi
nalozbami, katerega cilj je spodbuditi,
omogociti in pospesiti ciljno
usmerjene in medregionalne
nalozbene ukrepe v mala in srednja
podjetja za izvajanje ali prenos na trg
naprednih digitalnih reSitev za
specifi¢ne izzive Zivilskopredelovalnih
podijetij ter tako prispevati h krepitvi
strategije »od vil do vilic«.

I Digital Skills &

" Jobs Platform

Projekt Skills&Jobs

V okviru projekta Skills&Jobs, ki ga
financira Evropska komisija, bodo po
Evropi vzpostavljene nacionalne
platforme, na katerih se bodo
izmenjevale vsebine dobrih praks in
virov s podrocja digitalnih znanj in
spretnosti. Repozitorij vsebin za
objavo bodo pripravljale vse drzave
udeleZenke, tudi Slovenija. Pri nas bo
platforma integrirana v spletno stran
digitalna.si, katere deleznik smo.

bwww.digitalna.si

DATA SPACE FOR
SMART AND SUSTAINABLE
CITIES AND COMMUNITIES

Data Spaces for Smart and
Sustainable Cities and Communities
(DS4ssccC)

Cilj projekta Podatkovni prostori za
pametna in trajnostna mesta in
skupnosti, ki ga vodi organizacija OASC
in ga financiran Evropska komisija iz
programa Digitalna Evropa, je zdruZiti
obstojece znanje in resitve na podrocju
skupne rabe in dostopa do podatkov
ter deleznike, kot so referencna mesta
in skupnosti iz celotne EU, ter skupaj z
njimi pripraviti tehnoloski nacrt za
vzpostavitev podatkovnih prostorov na
tem podrocju.

www.oascities.org]

GZS ZIT PROJEKTI IN DELOVNE SKUPINE

eSSQA. sarine

Evropska zveza za programske
spretnosti

V okviru programa Erasmus+ se bo v
projektu ESSA oblikovala in izvajala
nova strategija programskih vescin in
ucni nacrt poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja za Evropo. Smo eden
izmed 26 evropskih partnerjev, ki
sodelujejo pri tem projektu.
bvww.softwareskills.eul

kill5®

Data Space for Skills

DS/

Data Space for Skills (DS4Skills)
Projekt bo razvil odprt in zaupanja
vreden ekosistem za skupno rabo
podatkov o znanjih in spretnostih v EU.
Konzorcij projekta, ki ga vodi
organizacija DIGITALEUROPE,
zdruzuje klju¢ne deleznike s podrocja
industrije, izobrazevanja in
podatkovnih ekosistemov. Projekt
financira Evropska komisija v okviru
programa Digitalna Evropa.

Ekills/

»Kot mlado podjetje, ki se mora Se uveljaviti, sta za nas klju¢ni dve
stvari: mrezenje in ustvarjanje novih kontaktov ter dostop do
kvalitetnih in azurnih informacij o trgu. S ¢lanstvom v ZIT reSimo
oba izziva z enim dejanjem. Nenazadnje pa racunamo tudi na
kaksno uc¢no urico izkusenejsih ¢lanov.«

Rok Lenardié, direktor, Indigo Labs d.o.o.

(o]
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GZS ZIT V SLIKI

Fotografije z nasih dogodkov

V Casu predsedovanja Slovenije Svetu EU (1. 7. — 31. 12. 2021) smo v Digitalnem srediscu
Slovenije organizirali dogodke, ki so se navezovali na tematske sklope s podroc¢ja umetne
inteligence, industrije 4.0, 5G in kibernetske varnosti, trajnostne druzbe in gospodarstva,
pametnih mest in skupnosti ter digitalne preobrazbe.

European
Al forum

& sm:leu"
T

m GREEN. mwwE SMAAT.

DIGITALND SREDISCE SLOVENIJE
SLOVEMAN DIGITAL CENTER
T

Teden aid4si - Tehnoloske platforme za razvoj resitev UT
(17.9.2021)

DIGITALNO SRED|SCE SLOVER 4. Si20zTeer Teden kibernetske varnosti (7. 10. 2021)
5LEWEN|AN DIGITAL CENTEF o -
Tehnologija za ljudi GREEN. lHl:Aﬂ'.r‘E.‘ﬁnRT

Technology for the People =i C |

Dnevi eZdravja (31. 8. 2021)
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" JustdoIT
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) SRED
AN DIGITAL CENTER

Tl za ljudi
e EE for the People

Vas p IrtHer za ZA VE JO
jgitalne preobrazbo DIGITALNO

"SLOVENIAN DIGITAL CENTER
Tehnaloglja za
Technalogy for the People

TEAM FROM SLOVENIA
(@ BDVA FORUM

BDVA (Big data value) Forum (29.11.2021 )
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Fotografije z nasih dogodkov

Dogodke in tematsko usmerjene IKT konference smo ponovno organizirali v Zivo. S tem smo nasim
¢lanom in koncnim uporabnikom omogocili povezovanje in vzpostavljanje poslovnih kontaktov.

Skupinska slika prejemnikov nagrad in finalistov Nagrade GoDigital za najboljsi
digitalni projekt za leto 2022 (24. 11. 2022)

Na tradicionalnem poslovnem zajtrku ZITov Smorn smo bili tudi letos aktualni. Poleg druZenja ob
odlicnem Smornu smo govorili o vplivu digitalizacije na produktivnost, spoznali pa smo tudi zmagovalce
najvecjega studentskega hackathona v Sloveniji.

Veselivsmo, kadar lahko za hip na ZITu odloZimo
delo. Se posebej, ko praznuje Sef.

Na konferenci 5G so bili udeleZenci okrogle mize enotni- uvajanje 5G je
treba pospesiti, sicer bomo v Evropi zamudniki (6. 10. 2022).

Na konferenci eZdravje, ki jo je organizirala nasa nova sekcija eZdravstvo smo govorili
o tem kako inteligentno bo prihodnje zdravstvo v Sloveniji (13. 10. 2022)
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DragonHack 2022, najvecji Studentski hackathon v Sloveniji,
ki vsako leto zapored privabi vec kot 200 udeleZencev, ki jih
povezuje strast do ustvarjanja, resevanja izzivov in pisanja
racunalniske kode. Ponosni, da smo bili tudi soorganizator
podelitve nagrad.

l i
Nagrado ZIT partner leta za vecjo digitalno ambicijo je prejel

MGRT (Alenka Marovt, sekretarka, MGRT in Nenad Sutanovac, ~ Otvoritveni sestanek projekta Podatkovni prostori za pametna in trajnostna mesta in skupnosti
direktor ZIT). (DS4SSCC), ki ga vodi organizacija OASC in je financiran iz programa Digitalna Evropa.

10. in 11. Smart Country Convention 2022 je najvecji kongres za e-upravo in pametna mesta in regij v Nemciji. V organizaciji SPIRIT Slovenija, ZIT in IKT
Horizontalna mreZa je slovensko inovativnost v Berlinu zastopala delegacija kar dvanajstih IKT podjetij iz Slovenije.

Na ustanovnem sre¢anje partnerjev projekta Data Spaces Support Centre (DSSC), ki bo postavil temelje vsem podatkovnim prostorom na evropskih tleh in

predstavlja nov razvojni pospesek za rast digitalne ekonomije v Evropi, je bil prisoten tudi ZIT in IKT HM.




GZS ZIT INFOGRAFIKA

Leto v stevilkah

V okviru GZS in v sodelovanju z institucijami drZavne uprave vsako leto
organiziramo razlicne dogodke, konference, izobrazevanja, delavnice in
Clanska srecanja. Na njih povezujemo znanje, informiramo, odpiramo
aktualne teme, izmenjujemo dobre poslovne prakse in omogocamo nova
poslovna povezovanja. Povezujemo se tudi z mediji in tako Se bolj
izpolnjujemo svojo odgovornost »Za vecjo digitalno ambicijo« .

Usklajevanje Informiranje

Seje upravnega odbhora 4 e-vabila na dogodke 117
Sestanki sekcij 41 e-obvestila o razpisih (SLO in EU) 11
Sestanki delovnih skupin 15 Objave v medijih 19
Podajanje znanja Vidnost

Stevilo dogodkov v organizaciji ZIT 23 Promocija ZIT in ¢lanov v medijih 67
Konference 7 Linkedin kanali 4
IzobraZevanja in delavnice 12 Stevilo sledilcev na nasih LinkedIn kanalih 2.134
Dogodki za ¢lane 4 Prikazi na omrezju LinkedIn 143.214
Stevilo prijav na dogodke 11.637 Stevilo odzivov na objave LinkedIn 2.798
Stevilo prijav ZIT &lanov 856 Stevilo objav na nasih LinkedIn kanalih 469
GoDigital 2021 prijav 612

Stevilo ZIT &lanov predavatelji 47

“Akademija upravljanja s kadri, kot jo vidim jaz, je sti¢iSCe uspesnih podjetji, kjer
lahko kadrovski strokovnjaki drug z drugim podelimo svoje izkusnje, znanja, izzive.
V svetu, ki postaja vedno bolj digitalen in s tem manj oseben, pa sama
najpomembnejsi prispevek vidim v tem, da je to mesto, kjer si lahko kadroviki
spletemo podporno mrezo oprijemljivih medosebnih vezi. Strokovna podpora Tine
Kastelic, znatno pomaga pri pridobivanju uvidov v vsem znane bolecine in je
fantasticna podpora pri kreiranju in uresnicevanju strateSkih poti. UdeleZzbo bi
mocno priporocila vsem, ki se ukvarjajo s profili in si Zelijo biti v koraku s trendi in
novostmi na tem podrocju, ter Zelijo spoznati nove ljudi, ki jih lahko podprejo in
izzivajo v njihovem lastnem razvoju.”

Masa Span, Endava d.o.o.
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GZS ZIT KONTAKTI

Kontakti

Ekipa ZIT - skupaj z vami dosegamo oprijemljive rezultate

Nenad Sutanovac Andreja Lampe Flavio Fuart samostojni Uréka Vraéun
direktor ZIT direktorica projektov svetovalec, vodja projektov syetovalka

Benad 5ezss] Godieil 5 | Faefoane ] i

Sledite nam
na druzabnem
omrezZju
Marusa Boh Mateja Pucihar Baebler  Katja Novak Tomaz Cebela LinkedIn
organizacija dogodkov in PR svetovalka, vodja projektov vodja pisarne svetovalec

l BohG i aiciahachler® 1 en kG i ; BelaE i

ZdruZenje za
informatiko in
telekomunikacije

Kontakti sekcij:
(=] =]

©€ ,A

Vasko Berden Martina Denovnik Andrej Kotar Aleksander Bastl E
predsednik sekcije ZITex  predsednica sekcije SOEK predsednik sekcije SeGov  predsednik sekcije S3P
IKT horizontalna

. - . . . . 0
haskoberden@gmail.coml [martina.denovnik@telemach.sil hAndrelkotar@endava.coml  [aleksander.basti@bass.si e

EiZE

Mihael Nagelj Janko Burgar Igor Zorko E'-
predsednik sekcije SeKV  predsednik sekcije ScienceTech predsednik sekcije eZdravje Gaia-X Hub
imihaelnagel[@gzs.si fanko.burgar@cosylab.coml ligor.zorko@gzs.si Slovenia
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E-NOVICE

e-obvescanja

ZdruZenje za
informatiko in

telekomunikacije

&5

srecanje za clane, ZITov

@

organiziramo itd.

Vabljeni — bodite pozorni
na nasa vabila za
sodelovanje na nasih
dogodkih kot predavatelj
ali s predstavitvijo dobre
prakse vasega podjetja,
pripravite ¢lanek za Glas
gospodarstva (GZS revija).

Novice ZdruZenja za informatiko in telekomunikacije

<

Vabila na dogodke — ne spreglejte vabil InfoZIT — ¢lanom ZIT prinaSa aktualne
na nase dogodke, teambuildinge, novice, katere dogodke organiziramo,

Smorn. kaj piSejo mediji o nas.

=l

IKTHM novice - &lanom IKT Evropski razpisi, novice, dogodki in
Horizontalne mreZe prinasa aktualne mreZenja — novicnik prinasa izbor
novice, katere dogodke zanimivih razpisov, novic in dogodkov

programov Horizon Europe (Obzorje
Evropa) ter ostalih programov, ki

podpirajo IKT panogo.
?
Ankete — vas glas Steje!
S svojimi odgovori nam Novice Sekcij ZIT — bodite
pomagate razumeti vas obvesceni o aktivnostih
pogled na razlicne teme s v nasih sekcijah.

podrocja digitalizacije.

Veé informacij nazit@gzs.sil
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Nagrada GoDigital
za najboljsi digitalni projekt leta

ZdruZenje za informatiko in
telekomunikacije vas v letu 2023 vabi,
da se prijavite na razpis za Nagrado
GoDigital za najboljsi digitalni
projekt leta 2023.

K razpisu vabljeni ¢lani, ostale
gospodarske druzbe ali samostojni
podjetniki s sedezem v Sloveniji.

Naj bo vas digitalni
projekt najboljsi -
prijavite se in postanite
ZMAGOVALEC.

%10,

=

Vec na spletni strani

[godigital.gzs.sil

................................................................................

Pisite nam na
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